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Tassi di presenza e assenza del personale della Provincia di Perugia
AGOSTO 2018

Giorni Tassi di Tassi di

UNITA' ORGANIZZATIVE lavorativi assenza* presenza

(N.) (%) (%)
SEGRETERIA GENERALE - SERVIZIO AFFARI GENERALI 1208 41,97 58,03

SERVIZIO POLIZIA PROVINCIALE 754 24,27 75,73

SERVIZIO FINANZIARIO 616 35,55 64,45

AREA EDILIZIA AMBIENTE E TERRITORIO 1758 35,61 64,39

Direttore e personale di staff all'Area 198 41,41 58,59

SERVIZIO PATRIMONIO 379 31,40 68,60

SERVIZIO EDILIZIA SCOLASTICA E PROGETTAZIONE EDILIZIA 666 36,34 63,66

SERVIZIO AMBIENTE E TERRITORIO 515 35,53 64,47

AREA VIABILITA' E TRASPORTI 5077 29,53 70,47

Direttore e personale di staff all'Area 308 20,45 79,55

SERVIZIO PROGETTAZIONE VIARIA, ESPROPRI E SIS 462 33,98 66,02

SERVIZIO GESTIONE DEMANIO E TRASPORTI 872 33,26 66,74

SERVIZIO GESTIONE VIABILITA' 3435 28,79 71,21

SETTORE AMMINISTRATIVO AREA VASTA 2154 23,05 76,95

Direttore e personale di staff al Settore 781 50,70 49,30

SERVIZIO STAZIONE APPALTANTE 361 34,90 65,10

SERVIZIO SVILUPPO RISORSE UMANE 506 40,71 59,29

SERVIZIO SISTEMA INFORMATIVO E INNOVAZIONE 506 39,33 60,67

TOTALE PROVINCIA DI PERUGIA 11567 34,24 65,76

   * sono comprese tutte le tipologie di assenza a giorni: ferie, malattie, ricoveri, infortuni, L. 104/92, congedi parentali,

            malattia figli, permessi e aspettative sindacali e per funzioni pubbliche ed altri permessi retribuiti e non


