PROVINCIA DI PERUGIA
Costi del personale a tempo determinato in servizio durante il lll trimestre 2018

LUGLIO
competenze competenze contributi a contributi a
accessorie (*)| trattenute (%) carico del
Tipo di contratto fisse (%) (°) dipendente carico ente
Tempo determinato (art. 90 D.
Lgs. 267/2000) - Categoria di
accesso economico C1 1.695,34 147,96 37,61 203,49 686,92
Tempo determinato (altri) -
Categoria di accesso
economico C1 8.453,63 2.253,22 299,94 1.049,09 3.968,36
(*) a lordo dei contributi a carico del dipendente
(°) sono compresi anche gli assegni familiari
AGOSTO
competenze competenze contributi a contributi a
accessorie (*)| trattenute (%) carico del
Tipo di contratto fisse (%) (°) dipendente carico ente
Tempo determinato (art. 90 D.
Lgs. 267/2000) - Categoria di
accesso economico C1 1.695,34 147,96 37,61 208,21 704,68
Tempo determinato (altri) -
Categoria di accesso
economico C1 8.365,60 1.015,97 267,12 1.051,78 3.879,59
Tempo determinato (altri) -
Categoria di accesso
economico D1 3.689,24 141,80 - 426,22 1.602,72
(*) a lordo dei contributi a carico del dipendente
(°) sono compresi anche gli assegni familiari
SETTEMBRE
competenze competenze contributi a contributi a
accessorie (*)| trattenute (%) carico del
Tipo di contratto fisse (%) (°) dipendente carico ente
Tempo determinato (art. 90 D.
Lgs. 267/2000) - Categoria di
accesso economico C1 1.695,34 147,96 37,61 203,49 686,92
Tempo determinato (altri) -
Categoria di accesso
economico C1 8.419,03 1.163,75 176,05 1.061,46 3.909,42
Tempo determinato (altri) -
Categoria di accesso
economico D1 3.689,24 141,90 - 432,52 1.629,44

(*) a lordo dei contributi a carico del dipendente
(°) sono compresi anche gli assegni familiari




