Costi del personale a tempo determinato in servizio durante il Il trimestre 2018

APRILE Categoria di accesso C1
competenze competenze contributi a contributi a
accessorie (*)| trattenute (%) carico del
Tipo di contratto fisse (%) (°) dipendente carico ente
Tempo determinato
(art. 90 D. Lgs.
267/2000) 1.621,18 137,12 37,61 194,43 655,71
Tempo determinato
(altri) 80.792,25 6.335,16 2.158,17 9.467,82 32.134,43
(*) a lordo dei contributi a carico del dipendente
(°) sono compresi anche gli assegni familiari
MAGGIO Categoria di accesso C1
competenze competenze contributi a contributi a
accessorie (*)| trattenute (%) carico del
Tipo di contratto fisse (%) (°) dipendente carico ente
Tempo determinato
(art. 90 D. Lgs.
267/2000) 1.621,18 137,12 37,61 199,15 673,47
Tempo determinato
(altri) 80.696,36 4.974,19 2.351,91 9.407,19 31.903,95
(*) a lordo dei contributi a carico del dipendente
(°) sono compresi anche gli assegni familiari
GIUGNO Categoria di accesso C1
competenze competenze contributi a contributi a
trattenute (*) carico del
Tipo di contratto fisse (1) accessorie  (2) dipendente carico ente
Tempo determinato
(art. 90 D. Lgs.
267/2000) 2.296,14 216,96 37,61 277,14 936,10
Tempo determinato
(altri) 147.402,56 8.866,72 18.266,78 17.308,15 58.518,89

(1) a lordo dei contributi a carico del dipendente; comprendono arretrati da applicazione nuovo contratto

(2) a lordo dei contributi a carico del dipendente; comprendono assegni familiari ed elemento perequativo a seguito applicazione nuovo contratto

(*) a lordo dei contributi a carico del dipendente




