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Tassi di presenza e assenza del personale della Provincia di Perugia
GENNAIO 2018

Giorni Tassi di Tassi di

UNITA' ORGANIZZATIVE lavorativi assenza* presenza

(N.) (%) (%)
U.O.T. SERVIZI PER L'IMPIEGO E SERVIZI ALLE IMPRESE PER 

L'OCCUPAZIONE. FUNZIONI DI CUI ALLA L. 68/99 (**)
244 31,97 68,03

U.O.T. SERVIZI PER L'IMPIEGO E L'ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO 

DELLE PERSONE  (**)
1861 25,42 74,58

SEGRETERIA GENERALE - SERVIZIO AFFARI GENERALI 1135 31,28 68,72

SERVIZIO POLIZIA PROVINCIALE 641 18,25 81,75

SERVIZIO FINANZIARIO 588 19,22 80,78

AREA EDILIZIA AMBIENTE E TERRITORIO 1661 21,43 78,57

Direttore e personale di staff all'Area 168 25,00 75,00

SERVIZIO PATRIMONIO 357 22,97 77,03

SERVIZIO EDILIZIA SCOLASTICA E PROGETTAZIONE EDILIZIA 630 14,13 85,87

SERVIZIO AMBIENTE E TERRITORIO 506 28,26 71,74

AREA VIABILITA' E TRASPORTI 4904 18,13 81,87

Direttore e personale di staff all'Area 336 14,88 85,12

SERVIZIO PROGETTAZIONE VIARIA, ESPROPRI E SIS 420 15,95 84,05

SERVIZIO GESTIONE DEMANIO E TRASPORTI 786 18,58 81,42

SERVIZIO GESTIONE VIABILITA' 3362 18,62 81,38

SETTORE AMMINISTRATIVO AREA VASTA 2087 23,05 76,95

Direttore e personale di staff al Settore 778 30,98 69,02

SERVIZIO STAZIONE APPALTANTE 343 17,20 82,80

SERVIZIO SVILUPPO RISORSE UMANE 483 20,70 79,30

SERVIZIO SISTEMA INFORMATIVO E INNOVAZIONE 483 18,01 81,99

TOTALE PROVINCIA DI PERUGIA 13121 21,86 78,14

   * sono comprese tutte le tipologie di assenza a giorni: ferie, malattie, ricoveri, infortuni, L. 104/92, congedi parentali,

            malattia figli, permessi e aspettative sindacali e per funzioni pubbliche ed altri permessi retribuiti e non

** servizio in avvalimento presso la Regione dell'Umbria


